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organizata nderkombetare e punes icfu éshté njé ndérmarrje globale gé ka pér géllim té
promovojé dhe pérmirésojé standardet e punés, edukimin profesional dhe zhvillimin e aftésive té
punonjésve pérmes programeve té ndryshme té trajnimit, certifikimeve dhe kérkimeve té tregut té
punés. Kjo organizaté éshté e njohur pér ndikimin e saj né mbéshtetjen e zhvillimit t& géndrueshém
té tregjeve té punés dhe pér bashképunimin ndérkombétar né fushén e punésimit dhe té arsimit
profesional. Né kété artikull do té eksplorojmé mé shumé rreth organizatés ICFU, misionin e saj,
aktivitetet kryesore, ndikimin global dhe pérfitimet qé ofron pér vendet anétare dhe individét.

Cfaré éshté organizata nderkombetare e punes ICFU?

Organizata nderkombetare e punés ICFU (International Council for Future Unions) éshté njé
organizaté jofitimprurése qé bashkon vendet, institucionet dhe profesionistét né fushén e punésimit
dhe arsimit profesional. Ajo operon né ményré gé té krijojé njé mjedis global ku standardet e punés,
té drejtat e punétoréve dhe zhvillimi i aftésive té jené né pérputhje me kérkesat e tregut modern.

Organizata ICFU éshté e njohur pér:

- Krijimin e politikave té pérbashkéta pér punésimin dhe trajnimin profesional.

- Organizimin e konferencave, seminareve dhe workshop-eve ndérkombétare.
- Certifikimin e programeve té trajnimit dhe té kurrikullave té arsimit profesional.
- Krijimin e bazave té dhénash dhe studimeve té tregut té punés.

Misioni dhe Vizioni i ICFU
Misioni

Misioni kryesor i ICFU éshté té nxisé zhvillimin ekonomik dhe social pérmes pérmirésimit té
kushteve té punés, edukimit té vazhdueshém dhe avancimit té té drejtave té punonjésve né nivel
global.

Vizioni

Vizioni i organizatés éshté njé boté ku ¢do individ ka akses né arsim dhe trajnime profesionale
cilésore, ku standardet e punés jané té drejta dhe té barabarta, dhe ku zhvillimi i géndrueshém
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éshté i siguruar pérmes partneriteteve ndérkombétare.

Aktivitetet kryesore té ICFU

Organizata ICFU éshté e angazhuar né njé séré aktivitetesh gé synojné té avancojné géllimet e saj
né nivel global. Disa prej aktiviteteve kryesore jané:

1. Certifikimi i programeve té trajnimit dhe arsimit profesional

- Vlerésimi dhe certifikimi i kurrikullave té arsimit profesional pér t?u pérshtatur me standardet
ndérkombétare.

- Sigurimi i cilésisé sé programeve té trajnimit pér té garantuar gé punonjésit kané njohurité dhe
aftésité e nevojshme.
2. Krijimi i standardeve ndérkombétare té punés

- Zhvillimi i udhézimeve dhe kornizave gé pérfshijné té drejtat e punétoréve, kushtet e punés dhe
siguriné né vendin e punés.

- Promovimi i standardeve té punés sé ndershme dhe té barabarta pér té gjithé punonjésit.
3. Hulumtime dhe studime té tregut té punés

- Analiza té tregut té punés pér té identifikuar trende dhe nevoja té reja.

- Publikimi i raporteve dhe studimeve gé ndihmojné politikbérésit dhe bizneset né vendimmarrije.
4. Organizimi i konferencave dhe seminareve ndérkombétare

- Takime ku profesionistét dhe vendet anétare shkémbejné eksperienca dhe ide pér pérmirésimin
e kushteve té punés.

- Fushata ndérkombétare pér ndérgjegjésim mbi té drejtat e punétoréve dhe réndésiné e edukimit
profesional.
5. Programet e partneritetit ndérkombétar

- Bashképunim me organizata té tjera, agjenci t¢ OKB-sé&, dhe institucione arsimore pér té
ndértuar rrjete té forta ndérkombétare.
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Ndikimi global i ICFU

Organizata ICFU ka pasur njé ndikim té réndésishém né shumé vende dhe rajone duke ndihmuar
ne:

- Pérmirésimin e kushteve té punés dhe té té drejtave té punétoréve.

- Zhvillimin e programeve té arsimit profesional t& pérshtatura me kérkesat e tregut global.

- Rritjen e nivelit té trajnimeve dhe certifikimeve ndérkombétare.

- Krijimin e njé platforme ku vendet dhe organizatat mund té bashképunojné pér té adresuar
sfidat globale té punésimit.

Pérmes projekteve té saj, ICFU ka ndihmuar né uljen e papunésisé, rritien e kompetencave té
punonjésve dhe promovimin e praktikave té punés té cilésisé sé larté.

Benefitet pér vendet anétare dhe individét

Organizata ICFU ofron shumé avantazhe pér vendet pjesémarrése dhe individét gé ndjekin
programet e saj:

Benefitet pér vendet anétare

- Zhvillim i politikave té punés dhe arsimit profesional té bazuara né standarde ndérkombétare.
- Access né burime té avancuara, studime dhe udhézime té ekspertéve globalé.

- Ndérmarrje e projekteve té pérbashkéta gé nxisin zhvillimin ekonomik dhe social.

- Rritje e fuqisé sé negociatave ndérkombétare pér té drejtat e punétoréve.

Benefitet pér individét

- Certifikime ndérkombétare gé rrisin konkurrueshmériné né tregun e punés.
- Trajnime té specializuara gé pérmirésojné aftésité profesionale.

- Opportunitete pér karrieré né nivel global dhe ndérkombétar.

- Mbéshtetje pér zhvillimin e vazhdueshém té edukimit dhe aftésive.

Si mund té bashkoheni ose té pérfitoni nga ICFU?

Nése jeni profesionist né fushén e arsimit profesional, punésimit, ose keni interes té promovoni
standardet e punés dhe té edukimit né vendin tuaj, mund té bashkoheni ose té pérfitoni nga
organizata ICFU né ményra té ndryshme:
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- Anétarésimi si vend ose organizaté anétare: Duke pérfshiré institucionet arsimore, geverité ose
organizatat jofitimprurése.

- Pérmes programeve té trajnimit dhe certifikimeve: Duke ndjekur kurse dhe programe té
certifikuara ndérkombétarisht.

- Pjesémarrja né konferenca dhe seminare ndérkombétare: Pér té ndaré eksperienca dhe pér té
mésuar nga ekspertét e fushés.

- Bashképunimi né projekte té pérbashkéta: Si partneré ose donatoré pér projekte té zhvillimit té
aftésive dhe té punésimit.

Pérfundim

Organizata nderkombétare e punés ICFU éshté njé aktor ky¢ né pérmirésimin e kushteve té punés,
avancimin e arsimit profesional dhe promovimin e standardeve ndérkombétare pér té drejtat e
punétoréve. Pérmes aktivitetit té saj té gjeré, bashképunimit ndérkombétar dhe programeve té
certifikimit, ICFU ndihmon vendet dhe individét té pérgatiten pér sfidat e tregut té punés né epokén
dixhitale dhe globale. Pér ata gé jané té interesuar pér zhvillimin profesional dhe punésimin e
géndrueshém, bashképunimi

Organizata Ndérkombétare e Punés (ICF): Njé Udhérréfyes i Ploté pér Rolin, Funksionet dhe
Impactin e Saj

Hyrje né Organizatén Ndérkombétare té Punés (ICF)

Organizata Ndérkombétare e Punés (ICF), e njohur edhe si ILO (International Labour Organization),
éshté njé institucion kyc né mesin e mekanizmave ndérkombétaré qé adresojné ¢éshtjet e punés, té
drejtave té punétoréve dhe zhvillimit t&¢ géndrueshém né fushén e punés. E themeluar né vitin 1919
pas pérfundimit té Luftés sé Paré Botérore, ICF éshté pjesé e sistemit t&¢ Kombeve té Bashkuara
dhe ka njé rol unik pér shkak té fokusit té saj té vecanté tek marrédhéniet e punés dhe standardet e
punés.

Historia dhe Vizioni i ICF
Historia e themelimit

- Krijimi pas Luftés sé Paré Botérore: ICF u krijua si njé pérgjigje ndaj kérkesave pér té
pérmirésuar kushtet e punés dhe pér té arritur page té géndrueshme.

- Lidhja me sistemin e Kombeve té Bashkuara: Né vitin 1946, ICF u bé pjesé e sistemit té

OKB-sé&, duke u pozicionuar si njé agjenci kryesore pér ¢éshtjet e punés.

Vizioni dhe misioni
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- Vizioni: Njé boté ku ¢cdo punétor gézon té drejtat e tij té plota, té paguara drejté dhe té punuar
né mjedise té sigurta dhe té shéndetshme.

- Misioni: Promovimi i té drejtave té punétoréve, zhvillimi i marrédhénieve té punés té bazuara né
drejtési dhe siguria sociale, dhe ofrimi i njé rrugé pér zhvillim ekonomik t& géndrueshém.

Struktura dhe Menaxhimi i ICF

Organi kryesor

- Konferenca Botérore e Punés: éshté kuvendi kryesor i vendimmarrjes qé pérmbledh
pérfagésues nga shtetet anétare dhe miraton standardet ndérkombétare té punés.

- Késhilli Ekzekutiv: éshté organi gé mbikéqyr veprimtariné e pérditshme té ICF-sé ndérmjet
konferencave.

- Sekretariati: &shté struktura ekzekutive gé realizon politikat dhe programet, dhe éshté e
udhéhequr nga Sekretari i Pérgjithshém.

Shtetet anétare

- ICF ka mbi 180 shtete anétare, duke pérfshiré vendet mé té zhvilluara dhe ato né zhvillim.
- Kéto vende bashképunojné pér té vendosur standarde, pér té zhvilluar programet dhe pér té
monitoruar pérmbushjen e marréveshjeve.

Detyrat dhe Standardet e ICF-sé

Objektivat kryesore

- Promovimi i té drejtave té punétoréve: duke u siguruar gé punétorét té gézojné kushtet e punés
té drejta.

- Zhvillimi i marrédhénieve té punés té balancuara: pérmes dialogut social mes punédhénésve,
punétoréve dhe geverive.

- Zhvillimi i politikave té punés: gé jané né pérputhje me standardet ndérkombétare.

- Zhvillimi i shérbimeve sociale: si sigurimet shéndetésore, pensionet dhe mbrojtja sociale.

Standardet ndérkombétare té punés

- Konventa dhe rekomandimet: bazé pér politikat kombétare dhe ndérkombétare.
- Réndésia e standardeve:
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- Pér té garantuar kushte té drejta té punés.
- Pér té luftuar punén e paligjshme dhe skemat e padrejta té punés.
- Pér té promovuar baraziné gjinisore dhe té drejtén e punés pér té gjithé.

Programet kryesore

- Zhvillimi i aftésive té punétoréve: pérmes trajniméve dhe edukimit.

- Promovimi i punés sé denjé: duke luftuar punén e detyruar, punésimin e fémijéve dhe
diskriminimin.

- Pérmirésimi i kushteve té punés: siguria né vendin e punés dhe mjedisi i shéndetshém.

- Menaxhimi i marrédhénieve té punés: pérmes dialogut social, negociatave kolektive dhe
mediacionit.

Roli i ICF-sé né Zhvillimin Global
Zhvillimi i géndrueshém dhe punésimi

- ICF éshté njé aktor ky¢ né promovimin e Objektivave té Zhvillimit té¢ Qéndrueshém (SDGs) té
Kombeve té Bashkuara, sidomos objektivi 8 gé fokusohet né punésim té denjé dhe rritje ekonomike.

- Theksi éshté vendosur tek punésimi i pérfshirjes sé té rinjve, graté dhe grupe té margjinalizuara.
Lufta kundér punés sé paligjshme dhe skemave té padrejta

- Punésimi i fémijéve: ICF shérben si njé platformé pér koordinimin ndérkombétar dhe
promovimin e masave pér té luftuar punén e fémijéve.

- Punésimi i detyruar dhe skemat e shfrytézimit: duke ndérmarré iniciativa pér té luftuar skemat e
shfrytézimit né sektoré té ndryshém.
Roli né zhvillimin ekonomik dhe social

- Zhvillimi i politikave gé rrisin produktivitetin dhe punésimin e géndrueshém.

- Promovimi i marrédhénieve kolektive dhe dialogut social pér té arritur marréveshje té
géndrueshme mes punédhé&nésve dhe punétoréve.

Partneritetet dhe Bashképunimi i ICF-sé

Bashké&punimi me organizata té tjera ndérkombétare
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- Organizata Botérore e Shéndetésisé (OBSH): pér sigurimin e kushteve té sigurta té punés dhe
shéndetit né vendin e punés.

- Banka Botérore dhe Fondet zhvillimore: pér financimin e programeve té zhvillimit té€ aftésive dhe
pérmirésimit té kushteve té punés.

- Organizatat jogeveritare (OJQ): pér té arritur grupet e margjinalizuara dhe pér té promovuar té
drejtat e punétoréve né praktiké.

Partneriteti me geverité dhe sektorin privat

- Nxitja e politikave té punés qé jané né pérputhje me standardet ndérkombétare.
- Krijimi i marréveshjeve kolektive dhe promovimi i dialogut social pér té arritur marréveshje té
géndrueshme.

Sfidat kryesore dhe té ardhmen e ICF-sé

Sfidat kryesore

- Punésimi i té rinjve: njé sfidé globale gé kérkon zgjidhje té pérshtatura pér kontekstet lokale.

- Punésimi né sektorét informalé: ku kushtet e punés shpesh jané té papérshtatshme dhe té
paregulluara.

- Pérballja me punén e paligjshme dhe shfrytézimin: qé mbeten probleme té médha né shumé
vende.

- Pérfagésimi i barabarté: pér graté, minoritetet dhe grupet e margjinalizuara né vendet e
zhvilluara dhe ato né zhvillim.

Tendencat e ardhshme

- Integrimi i teknologjisé: pér té pérmirésuar monitorimin dhe zbatimin e standardeve.

- Zhvillimi i politikave pér punén e re: si puna remote, puna e pérkohshme dhe automatiizimi.

- Pérfshirja mé e madhe e vendeve né zhvillim: pérmes programeve té financuara dhe
shkémbimit té eksperiencave.

- Forcimi i dialogut social: pér té trajtuar sfidat gé lidhen me globalizimin dhe ndryshimet
ekonomike.

Konkluzione

Organizata Ndérkombétare e Pun
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QuestionAnswer Cfaré éshté Organizata Ndérkombétare e Punés (ICF)? Organizata
Ndérkombétare e Punés (ICF) éshté agjencia e Kombeve té Bashkuara gé ka pér géllim promovimin
e té drejtave té punétoréve, zhvillimin e kushteve té punés té drejté dhe sigurimin e standardeve té
punés né mbaré botén. Cilat jané objektivat kryesore té ICF-sé? Objektivat kryesore té ICF-sé
pérfshijné vendosjen e standardeve té punés, promovimin e té drejtave té punétoréve, luftén kundér
punés sé fémijéve dhe punés sé detyruar, si dhe nxitjen e zhvillimit t& géndrueshém né tregjet e
punés. Si ndikon ICF né politikat e punés né vendet anétare? ICF ndihmon vendet anétare té
zhvillojné politikat e punés duke ofruar udhézime, standarde ndérkombétare, dhe mbéshtetje
teknike pér té pérmirésuar kushtet e punés dhe té drejtat e punétoréve. Cilat jané disa nga projektet
mé té njohura té ICF-sé aktualisht? Disa nga projektet mé té njohura pérfshijné promovimin e punés
sé denjé, luftén kundér punés sé fémijéve dhe té dhunés né vendin e punés, si dhe iniciativat pér
fugizimin e grave né tregun e punés. Si mund té kontribuojné organizatat lokale né zbatimin e
standardeve té ICF-sé&? Organizatoret lokale mund té kontribuojné duke zbatuar politikat e ICF-sé,
duke ndérmjetésuar pérmes projekteve lokale, duke sensibilizuar komunitetin dhe duke
bashképunuar me autoritetet pér té pérmirésuar kushtet e punés. Si éshté duke u zhvilluar roli i
ICF-sé né sfidat globale si ndryshimet klimatike dhe teknologjia e re? ICF po fokusohet né
pérshtatjen e standardeve té punés pér té adresuar sfidat e ndryshimeve klimatike dhe ndikimin e
teknologjisé sé re, duke promovuar puné té qgéndrueshme, inovacion dhe adaptim né tregjet e
punés ndérkombétare.

Related keywords: Organizata Nderkombétare e Punés, ILO, Konventa e Punés, Mbrojtja e té
Drejtave té Punétoréve, Standardet e Punés, Politiké e Punés, Tregu i Punés, Konventa té ILO, té
Drejtat e Punétoréve, Marréveshje Ndérkombétare pér Punén

Kontrate Pune Per Drejtues Teknik

kontrate pune per drejtues teknik: Udhézuesi i Ploté pér Pérfitimet, Kushtet dhe Procedurat

Njé kontraté pune pér drejtues teknik éshté njé dokument i réndésishém gé pércakton marrédhénien
e punés midis njé kompanie dhe njé individi gé mban pozicionin e drejtuesit teknik. Ky dokument
éshté thelbésor pér té siguruar gé té gjitha palét té jené té ndérgjegjshme pér detyrat, pérgjegjésité,
té drejtat dhe obligimet e tyre. Né kété artikull, do té diskutojmé né detaje ¢do aspekt té kontratés sé
punés pér drejtues teknik, duke pérfshiré llojet e kontratave, elementet kryesore, procedurat e
nénshkrimit, dhe késhilla pér pérgatitjen e njé kontrate té garté dhe té drejté.

Cfaré éshté kontrata pune pér drejtues teknik?

Njé kontraté pune pér drejtues teknik éshté njé marréveshje ligjore midis punédhénésit dhe
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punonjésit gé mban pozicionin e drejtuesit teknik né njé organizaté. Kjo kontraté pércakton kushtet e
punés, orét e punés, pagén, detyrat, pérgjegjésité, dhe té drejtat e punonjésit.

Drejtuesit teknik jané pérgjegjés pér menaxhimin e proceseve teknike né kompani, siguriné e
produkteve ose shérbimeve, dhe mbikéqyrjen e ekipeve té punés. Pér kété arsye, kontrata duhet té
jeté e detajuar pér té shmangur kegkuptimet dhe pér té siguruar gé té gjitha palét té jené té
informuara pér kushtet e punés.

Pse éshté e réndésishme njé kontraté pune pér drejtues teknik?

- Qartési né pérgjegjési dhe detyra: Siguron gé té dyja palét té jené té garta pér detyrat e
drejtuesit teknik.

- Mbrojtje ligjore: Mbéshtet punédhénésin dhe punonjésin né rast té mosmarréveshjeve ligjore.

- Planifikim financiar: Definon pagén dhe pérfitimet, duke ndihmuar né planifikimin financiar.

- Siguria e punés: Siguron gé punonjési té dijé té drejtat e tij dhe kushtet e punés.

- Krijimi i marrédhénieve té géndrueshme: Ndérton besim dhe transparencé ndérmjet paléve.

Llojet e kontratave pér drejtues teknik

Ka disa lloje kryesore té kontratave té punés pér drejtues teknik, té cilat zgjedhin sipas nevojave té
kompanisé dhe natyrés sé pozicionit.

Kontraté e pércaktuar kohé
- Pérdoret pér periudha té caktuara kohore, zakonisht pér projekte té veganta.
- Mund té jeté e pérkohshme ose e sezonit.
- Pérdoret kur kérkohet njé zévendésim ose njé projekt specifik.
Kontraté e pa afat
- Eshté kontrata mé e zakonshme pér pozicionet e géndrueshme.
- Nuk ka njé daté pérfundimi té pércaktuar.

- Siguron stabilitet mé té madh pér punonjésin.

Kontraté e pjeséshme kohore

- Pérdoret kur punonjési punon pér disa oré né javé ose né dité.
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- | pérshtatet kompanive gé kérkojné fleksibilitet.
Kontraté e punés né distancé

- Lejon punonjésin té punojé nga jashté ambientit té zyrés.

- | pérshtatet rritjes sé punés né ményré remote.

Kushtet kryesore té kontratés pér drejtues teknik

Njé kontraté pune pér drejtues teknik duhet té pérfshijé disa elementé kryesoré pér té gené e ploté
dhe e ligjshme.

1. Té dhénat e paléve

- Emri dhe mbiemri i punédhénésit dhe punonjésit.
- Adresa dhe detajet e kontaktit.
2. Pozicioni dhe pérgjegjésité
- Pérshkrimi i detajuar i pozicionit té drejtuesit teknik.

- Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité e pérditshme.

3. Orari i punés dhe vendndodhja

- Orari i punés ditore ose javore.
- Lokacioni i vendit té punés ose nése éshté puné né distancé.

4. Paga dhe pérfitimet
- Shuma e pagés bazeé.
- Bonuset, komisionet, dhe pérfitimet shtesé (p.sh., sigurimi shéndetésor, pensioni).

5. Koha e proveés

- Koha gjaté sé cilés palét mund té vlerésojné bashképunimin.
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- Kushtet e pérfundimit té kontratés gjaté késaj periudhe.

6. Kushtet e pushimeve dhe pushimit té ligjshém

- Ditét e pushimeve vjetore.
- Pushimet e tjera té autorizuara sipas ligjit.

7. Sigurimet dhe pérgjegjésité ligjore
- Detajet e sigurimeve shéndetésore dhe sigurimeve té tjera.
- Kushtet e mbrojtjes ligjore dhe pérgjegjésité e paléve.

8. Koha e nénshkrimit dhe periudha e vlefshmérisé
- Data e fillimit té kontratés.
- Afati kohor i vlefshmérisé sé saj.

9. Kushtet e ndérprerjes sé kontratés

- Rregullat pér pérfundimin e marrédhénies sé punés.
- Procedurat e paragitjes sé njoftimeve.

Vol. 2023, Issue 10

Procedurat pér nénshkrimin e kontratés sé punés pér drejtues teknik

Nénshkrimi i kontratés kérkon ndjekjen e disa hapave té réndésishém pér té siguruar gé gjithcka

éshté né rreqgull.

1. Pérgatitja e draftit té kontratés

- Pérpilimi i njé drafti té detajuar qé pérfshin té gjitha kushtet kryesore.

- Konsultimi me profesionisté ligjoré nése éshté e nevojshme.

2. Diskutimi dhe mirékuptimi me punonjésin

- Prezantimi i kontratés punonjésit.
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- Diskutimi pér ¢cdo ndryshim ose sqarim té nevojshém.

3. Nénshkrimi i kontratés

- Palét nénshkojné kontratén né daté té caktuar.
- Ruajtja e kopjeve té kontratés pér palét.

4. Regjistrimi ligjor

- Dérgimi i kopjes sé kontratés né institucionet pérkatése, nése kérkohet sipas ligjit lokal.

Késhilla pér pérgatitjen e njé kontrate té suksesshme pér drejtues
teknik

- Jini té garté dhe té sakté: Pérshkruani detajisht detyrat dhe pérgjegjésité.

- Pérdorni gjuhé té thjeshté dhe té kuptueshme: Evitni terminologjiné e komplikuar.

- Sigurohuni gé té gjitha palét té nénshkruajné né ményré té ligjshme.

- Pérfshini klauzola pér rregullat e disiplinés dhe gjobat.

- Konsultohuni me njé avokat ose profesionist ligjor pér té siguruar pérputhshmériné me ligjin
lokal.

Si té pérmirésoni kontratén tuaj pér drejtues teknik?

- Rishikoni kontratén periodikisht pér té pérditésuar kushtet sipas ndryshimeve né ligj ose né
organizaté.

- Sigurohuni gé kontrata té jeté né pérputhje me ligjet e punés né vend.

- Inkurajoni komunikim

Kontrate pune pér drejtues teknik: Njé udhézues i ploté pér profesionistét dhe ndérmarrjet né
Shqipéri

Hyrje

Kontrate pune pér drejtues teknik éshté njé dokument kyc né marrédhéniet e punés qé pércakton
detajet, pérgjegjésité dhe kushtet e punés sé njé drejtuesi teknik né njé kompani ose organizaté. Ky
lloj kontrate éshté i réndésishém jo vetém pér sigurimin e drejtésisé dhe transparencés né
marrédhéniet e punés, por edhe pér garantimin e té drejtave té paléve té pérfshira. Né kété artikull,
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do té eksplorojmé né detaje aspektet kryesore té kontratés sé punés pér drejtues teknik, duke u
fokusuar né elementet kryesore gé duhet té pérfshihen, ligjet relevante, praktikat mé té mira dhe
sfidat g& mund té hasen gjaté procesit té negociatés dhe zbatimit té saj.

Cfaré éshté kontrata e punés pér drejtues teknik?
Pérkufizimi dhe réndésia e kontratés

Njé kontraté pune pér drejtues teknik éshté njé marréveshje ligjore midis punédhénésit dhe
punonjésit, e cila pércakton kushtet e punés, pérgjegjésité, pagén, orét e punés, pushimet dhe té
drejtat e tjera té paléve. Pér drejtues teknik, kjo kontraté éshté vecanérisht e réndésishme sepse
pércakton rolin e tij né menaxhimin dhe zhvillimin e aspekteve teknike té organizatés.

Pér mé tepér, kjo kontraté siguron gé té dyja palét té kuptojné garté pritshmérité dhe detyrimet e
tyre, duke shmangur mosmarréveshjet dhe duke krijuar njé bazé té géndrueshme pér bashképunim
afatgjaté.

Pse éshté e réndésishme?

- Sigurimi i té drejtave té punonjésit: Pérfshin té drejtat e tij ligjore, si shpérblimi, pushimet,
sigurimet shéndetésore, et).

- Klarifikimi i pérgjegjésive: Pércakton detyrat e drejtuesit teknik dhe pritshmérité e kompanisé.

- Mbrojtja ligjore: Siguron gé marréveshja té jeté e dokumentuar dhe t€ mundésojé veprim né rast
té mosmarréveshjeve.

- Stabiliteti i marrédhénies sé punés: Siguron njé bazé té qarté pér zbatimin e marréveshjes.

Elementet kryesore té kontratés sé punés pér drejtues teknik
Njé kontraté pune pér drejtues teknik duhet té pérmbajé disa elemente bazé dhe specifike pér rolin,
gé jané té nevojshme pér té siguruar njé marréveshje té ploté dhe té qarté.

- Té dhénat e paléve

- Emri dhe mbiemri i punonjésit

- Numri i identifikimit (NIPT ose i identitetit personal)
- Emri i kompanisé ose organizatés

- Adresa e zyres ose vendi i punés
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- Pércaktimi i rolit dhe pérgjegjésive

Ky segment duhet té jeté i detajuar, duke pérshkruar:

- Menaxhimin e proceseve teknike

- Zbatimin e standardeve dhe rregulloreve teknike

- Pérgjegjésiné pér projektet dhe ekipet gé drejton

- Pérmirésimin e proceseve dhe teknologjive

- Pérmbushjen e objektivave té pércaktuara nga menaxhmenti

- Koha dhe lloji i marrédhénies sé punés

- Puna e ploté ose e pjesshme

- Kontrata e pérkohshme ose e pafundme

- Data e fillimit t& punés

- Afatet e rinovimit (nése éshté kontraté e pérkohshme)

- Orari i punés dhe pushimet

- Orari i dités sé punés
- Ditet e pushimit javore
- Pushimet vjetore, pushimet pér arsye shéndetésore, etj.

- Paga dhe pérfitimet

- Paga bazé dhe componentét e saj (bonuse, shpérblime)
- Pagesa mujore ose periodike

- Pérfitimet si siguracioni shéndetésor, pensioni, etj.

- Rregullat pér rritjen e pagés ose bonuset

- Orari i raportimit dhe drejtuesit
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- Personi ose departamenti ndaj té cilit pérgjigjet drejtuesi teknik
- Raportimet periodike dhe takimet strategjike

- Koha e pushimit dhe zgjatja e punés

- Rregullat pér oraret té punés jashté orarit té zakonshém
- Pérdorimi i pushimeve té detyruara dhe té planifikuara

- Kushtet e ndalimit té punés

- Rregullat pér pushimin e menjéhershém né rast té shkeljeve té rénda
- Procedurat pér pérfundimin e marrédhénies sé punés

- Konfidencialiteti dhe interesat e kompanisé

- Rregullat pér mbajtjen sekrete té informacionit té biznesit
- Mbrojtja e pronésisé intelektuale

- Ligjet dhe rregulloret gé zbatojné marréveshjen

- Referenca tek legjislacioni shqiptar pér marrédhéniet e punés

- Dispozitat pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve
Ligjet dhe rregulloret gé mbéshtesin kontratat e punés né Shqipéri
Legjislacioni relevant

- Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé: Ligji kryesor gé rregullon marrédhéniet e punés,
pérfshiré kontratat e punés, orét e punés, pushimet, pushimet e paguara, dhe té drejtat e
punonjésve.

- Ligji pér Sigurimet Shoqérore: P&rcakton obligimet e punédhénésit pér sigurimet shéndetésore
dhe pensionale.
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- Ligji pér Baraziné né Puné: Promovon té drejtén e barazisé pér té gjithé punonjésit, pa
diskriminim mbi bazén e gjinisé, racés, moshés, etj.

- Rregulloret e brendshme té kompanisé: Dokumentet qé pércaktojné politikat dhe procedurat e
brendshme.

Praktikat mé té mira né krijimin e kontratés

- Pérfshirja e té gjitha elementeve té nevojshme: Sigurohuni gé cdo aspekt té jeté i dokumentuar
gartée.

- Pérdorimi i gjuhés sé kuptueshme: Evitoni terminologjiné juridike té komplikuar, duke e béré té
kuptueshme pér té gjitha palét.

- Review periodik: Kontrata duhet té rishikohet dhe pérditésohet heré pas here pér té reflektuar
ndryshimet né legjislacion ose né strukturén e kompanisé.

- Konsultimi ligjor: Para nénshkrimit, éshté e késhillueshme qé kontrata té shqyrtohet nga njé
avokat i specializuar né ligjin e punés.

Sfida dhe ¢éshtje té zakonshme né kontratat e punés pér drejtues teknik
Negociatat e pagesés dhe pérfitimeve

- Puna e drejtuesve teknik shpesh kérkon negociata té vecanta pér paga konkurruese, bonuset,
dhe pérfitimet sociale.

- Eshté e réndésishme qé té pércaktohen garté kushtet e rritjes sé pagés dhe bonuseve bazuar
né performanceé.
Pérdorimi i kontratave té pérkohshme

- Né disa raste, kompanité preferojné kontrata t&€ pérkohshme pér drejtuesit teknik pér shkak té
projekteve té caktuara.

- Kjo kérkon kujdes né ményrén e pérpilimit pér té shmangur pasiguriné ligjore dhe pér té
siguruar té drejtat e punonjésit.
Pércaktimi i detyrave dhe pérgjegjésive

- Njé problem i zakonshém éshté mungesa e qarté e pérshkrimeve té detajuara, gé mund té ¢ojé
né mosmarr
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QuestionAnswer Cfaré éshté njé kontraté pune pér njé drejtues teknik né Pune? Njé kontraté
pune pér njé drejtues teknik né Pune éshté njé marréveshje ligjore gé pércakton kushtet e punés,
pérgjegjésité dhe té drejtat e njé profesionisti gé ushtron funksione udhéhegése né fushén e
teknologjisé ose inxhinierisé né Pune. Cilat jané elementét kryesoré gé duhet té pérfshihen né
kontratén e drejtuesit teknik né Pune? Elementét kryesoré pérfshijné pérshkrimin e pozicionit,
pagesén dhe benefitet, oraret e punés, periudhén e kontratés, pérgjegjésité e punonjésit, kushtet e
pushimit dhe largimit, si dhe dispozitat pér mos konkurencé ose konfidentialitet. Sa éshté zakonisht
periudha e kontratés pér drejtuesit teknik né Pune? Periudha e kontratés pér drejtuesit teknik né
Pune zakonisht &shté e variueshme, duke pérfshiré kontrata afatshkurtér (6-12 muaj) ose afatgjaté
(pér 1-3 vjet), dhe shpesh mund té rinovohen né bazé té performancés dhe marréveshjes ndérmjet
paléve. Cilat jané té drejtat e drejtuesit teknik sipas kontratés né Pune? Drejtuesi teknik ka té drejté
pér pagesén e pércaktuar, siguri punés, shérbime shéndetésore, pushime té paguara, zhvillim
profesional dhe té drejtat pér té raportuar né ményreé té liré dhe té sigurt pér ¢céshtje té punés ose
shéndetit né vendin e punés. Si mund té rregullohet kontrata e drejtuesit teknik né Pune né rast té
mosmarréveshjeve? Né rast té mosmarréveshjeve, palét mund té kérkojné zgjidhje pérmes
negociatave té drejtpérdrejta, mediacionit ose arbitrazhit, sipas dispozitave té kontratés dhe
legjislacionit té punés né Maharashtra, pér té arritur njé zgjidhje té drejté dhe té shpejté.
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